
 

 Roskilde 

 

Indlæg af: Formand for pædagogisk sektor, FOA Roskilde, Ea Højholt Kristensen 

 

 

Overenskomst resultat 2015 for Pædagogisk sektor. 
 

Pædagogiske konsulenter  

• Grundlønsforbedring til pædagogiske konsulenter: Til konsulenter forhøjes grundlønnen med 
fuldt gennemslag fra løntrin 36 + 3.000 kr. til løntrin 37 + 3.000 kr. For konsulenter, der pr. 
31. marts 2016 er aflønnet på løntrin 45 eller derover, udmøntes lønforbedringen som en 
forhøjelse på 5.500 kr.  

Pædagogisk personale ved kommunale døgninstitutioner m.v.  

Forbedringer på arbejdstid.  

• Ulempetillæg for aften, kl. 17.00 – 23.00, og nat, kl. 23.00 – 06.00, forhøjes 

• 24. december ændres fra ”størst mulig frihed” til en søgnehelligdag 

• Forhøjelse af fast ulempetillæg for hjemmevejledere i Københavns Kommune: Tillæg til 
”hjemme-hos” pædagoger og hjemmevejledere, hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol, jf. 
protokollat 1 til Overenskomst for pædagogisk personale ved kommunale døgninstitutioner, 
forhøjes med kr. 500 fra 15.400 kr. til 15.900 kr.  

• Pædagogstuderende: Lønforbedring til de pædagogstuderende på 0,4 % 
• Dækningsområdet er udvidet til også at omfatte servicelovens § 85. 
• Protokollat om undervisning revideres. 

Omsorgs- og pædagogmedhjælpere samt pædagogiske assistenter  

• Forbedringer på arbejdstid – Se nærmere omkring ændringerne i afsnittet ovenover om 
døgnarbejdstid. 

• GVU-protokollatet tilpasses den nye Erhvervsuddannelseslov – ingen tiltænkte ændringer. 

Dagplejere  

• Pensionskarens nedsættes fra 10 til 8 mdr. 
• Fritvalg forhøjes med 0,44 % 
• GVU-protokollatet tilpasses den nye Erhvervsuddannelseslov – ingen tiltænkte ændringer. 

Pædagogiske personale i dagplejeordninger (dagplejepædagoger) og central 

pladsanvisning, bortset fra central pladsanvisning i Frederiksberg kommune  

• Fritvalg: Pædagogiske personale i dagplejeordninger m.fl. med 0,39 %. 

Pædagogmedhjælpere og pædagogiske assistenter  

• GVU-protokollatet tilpasses den nye Erhvervsuddannelseslov – ingen tiltænkte ændringer. 
• Pensionskarens nedsættes fra 10 til 9 mdr. 
• Der etableres fritvalgsordning i overenskomsten med 0,41 % 

Ledere  

• Pensionsbidraget forhøjes med 0,38%, tjenestemænd får forhøjet fritvalg tilsvarende. 

 


